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gog)onias y Campamentos
6 o

La Federacién de Organizaciones de Educacion en el
Tiempo Libre y Sociocultural (FOESC) y la Asociacion
Nacional de Empresas de Actividades vy
Campamentos (ANEACAMP) organizan una jornada
de reflexion y trabajo con el objetivo de avanzar
hacia un modelo nacional compartido de gestion del
tiempo y los recursos humanos en las colonias y
campamentos educativos.

3 de diciembre’'25
9:30h a 18:00h

Sede de Acellec

Acellec. Carrer de Ramon Turré, 71 Barcelona

ANEACAMP

PROGRAMA DE LA JORNADA

9:30h Coffee break bienvenida - Espacio Networking

10:00h  saludos institucionales
FOESC / ANEACAMP - Julio Martinez (Presidente)
ACELLEC - Angels Roca (Presidenta)
ACCAC - Helena Gonzalez (Presidenta)
CONPYMES - José Maria Torres (Presidente)

10:15h  Introduccién - Pere Mulero (Presidente FOESC)
Anélisis juridico/laboral.
Evoluciéon del sector en la gestion del
tiempo y los rrhh.
Retos entre la normativa laboral, y la
calidad, seguridad y viabilidad econémica.
Oportunidades y amenazas de un modelo
integrador frente al riesgo de un modelo
elitista.

10:45h  Presentacion de experiencias - Primer bloque

Alba Serveis (Catalufia)
Eix Estels (Catalufia)
Huerto Alegre (Andalucia)

12:00h  Receso - Espacio Networking

12:15h  Presentacion de experiencias - Segundo bloque
La Granja (Madrid/Catalufia)
Learning Experience (Asturias)
Molino de Butrera (Burgos)
Sodelal Algamitas Aventuras (Andalucia)

14:00h  Comida - Espacio Networking
En el propio espacio, cortesia de FOESC/ANEACAMP

15:30h  Grupos de trabajo:
Descanso entre jornadas
Descanso intersemanal
Periodos de baja y alta intensidad
Modelos de registro horario

17:00h  pyesta en comiin de conclusiones
18:00h  Clausura

La jornada estd dirigida a empresas, entidades y
profesionales vinculados a la gestion de los rrhh, de la
creacion de proyectos educativos, en la realizacion de
campamentos y colonies educativas. con la voluntad de
generar un espacio de didlogo, intercambio de
experiencias y construccién conjunta de propuestas de
futuro.

Este encuentro pretende analizar los retos que plantea
la convivencia entre el cumplimiento de las normas
laborales, (convenio colectivos, registro horario), con la
calidad, la seguridad, y la sostenibilidad econémica de
la prestacion de los servicios, asi como para identificar
nuevas oportunidades y estrategias comunes.



